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ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

-------------------------------- 
 

ตามที่มีประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่   
26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ไปแล้ว นั้น  

บัดนี ้ การดำเนินการสรรหาได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามประกาศ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประธานอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดยะลา โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลจั งหวัดยะลา ในคราว      
การประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 จึงประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี
พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังมีรายชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหา ทราบว่า 
1. บัญชีผู้ผ่านการสรรหามีอายุไม่เกินหนึ่งปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่กรณีที่ได้มีการ

เรียกรายงานตัวภายในอายุบัญชีเรียบร้อยแล้ว และอยู ่ระหว่างการเสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด            
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ให้ขยายอายุบัญชีผู้ผ่านการสรรหาสำหรับรายนั้น ออกไปอีกไม่เกินหกสิบวัน หากพ้นกำหนด
ดังกล่าวเป็นอันยกเลิก  
  2. บัญชีผู ้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งและสายงานใด ให้ใช้แต่งตั้งในตำแหน่งและสายงานนั้น    
เว้นแต่ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นมีการกำหนดเงื่อนไขหรือคุณสมบัติการดำรงตำแหน่งเป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม 
  3. การเรียกรายงานตัวจะเรียกตามลำดับที ่ตามจำนวนอัตราตำแหน่งว่างภายในอายุบัญชี            
ผู้ผ่านการสรรหา โดยให้ผู ้ที ่ขึ ้นบัญชีที่ได้ลำดับที่ก่อนมีสิทธิเลือกตำแหน่งว่างตามความประสงค์  เพื่อแต่งตั้ง         
ในตำแหน่งนั้นต่อไป  
  4. เมื ่อมีการเรียกรายงานตัว แต่ผู ้ผ ่านการสรรหาไม่มารายงานตัวในเวลาที ่กำหนด หรือ           
ไม่ประสงค์ที่จะได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา ให้ถือว่าผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
ในการดำเนินการสรรหาครั้งนี้  
  5. เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ผู้นั้นจะต้องอยู่ในสถานะพร้อม
ปฏิบัติหน้าที่ หากผู้นั้นไม่อาจแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา      
ในครั้งนี ้ 

 6. กรณีผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ต้องผ่านการ
อบรมหลักสูตรตามที่ ก.อบต. กำหนด ในกรณีผู้ที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวจะต้องเข้ารับการอบรม
ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หากไม่อาจเข้ารับการอบรมภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าวไดเ้พราะเหตุจำเป็นทางราชการ ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสแรกท่ีสามารถเข้ารับการอบรมได้ 
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  7. ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา ควบคุมการใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
  8. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด 
แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวนั้น โดยมีเงื่อนไขในการแต่งตั้ง ดังนี้ 
      8.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล 

          8.2 การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารผู ้น ั ้นจะต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือ  
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

    8.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของประเภทและระดับที่ได้รับการ
แต่งตั้งนับตั้งแต่วันสมัครเข้ารับการสรรหา เว้นแต่สายงานผู้บริหารสถานศึกษาไม่กำหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ำ 

8.4 ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานให้ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการ
สรรหา หรือตำแหน่งว่างตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม หรือตำแหน่งว่างที่รายงานให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบ เพ่ือขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา  

8.5 ตำแหน่งว่างนั้น ต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

8.6 องค์การบริหารส่วนตำบลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี ่สิบ      
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

8.7 ผู้ผ่านการสรรหาที่จะได้รับการแต่งตั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันแต่งตั้งจะตองไม่ถูก
ลงโทษทางวินัยทีห่นกักว่าโทษภาคทัณฑ  

9. ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา คือ 

9.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด  
      9.2 ผู้นั้นทำหนังสือแสดงความประสงคข์อสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 

    9.3 ผู้นั ้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ตามกำหนดเวลาที่      
จะแต่งตั้ง 

    9.4 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาไปแล้ว  
    9.5 เหตุอื่นตามท่ี ก.อบต.จังหวัด กำหนด 

  10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารนี้ เป็นการขึ้นบัญชี
ตามผลคะแนนการสรรหาและตามคำรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสรรหา ฉะนั้น หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติทั ่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรั บสมัครสรรหาหรือตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 
ธันวาคม 2558 ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จึงไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ถึงแม้ว่า      
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ผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาหรือหากผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารแล้ว ขอสงวนสิทธิให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีคำสั่งแต่งตั้งผู้นั้น ในการออกคำสั่งยกเลิกการแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลรายนั้นได้ในภายหลัง   
  11. การเรียกมารายงานตัวและการรายงานตัวเพ่ือแต่งตั้ง 
      11.1 สำหรับการเรียกมารายงานตัวครั้งแรกในแต่ละตำแหน่งและลำดับที่เพื่อแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา และเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้ง โดยผู้มารายงานตัว    
ให้แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับ ไม่สวมหมวก สำหรับวัน เวลา สถานที่ จำนวน และลำดับที ่การรายงานตัว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ หากมีปัญหาให้ติดต่อโทรศัพท์หมายเลข 0-7322-8531    
      11.2 ผู ้ผ่านการสรรหานอกจากข้อ 11.1 เมื ่อมีอัตราว่างที ่องค์การบริหารส่วนตำบล                
ได้รายงานให้ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการสรรหา ตามประกาศ ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลาจะมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวันนับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน หรือ
ตามท่ีสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา กำหนดในการบริหารจัดการการใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
      11.3 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา จะจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการแต่งตั้ง  
ให้แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ
ออกคำสั่งให้โอนหรือรับโอนแล้วแต่กรณีต่อไป 

หากผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่กำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่าน    
การสรรหามีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหา  หรือตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58  ลงวันที่              
11 ธันวาคม 2558 จะถือว่าผู้ผ่านการสรรหาผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาในครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และ      
ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

      
     ประกาศ ณ วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 

              ประธานอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                     ชื่อ – สกุล 
 

1 674631202009 นาย สุนทร จารุธนกุล 
2 674631202005 นาย นิมาร์ เบญนิมะ 
3 674631202004 นาย มะตอเฮ มะแนซายอ 
4 674631202002 นาง สุขมา บาโด 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                    ชื่อ – สกุล 

 
1 674631203023 นาย มูฮัมหมัดมุคตาร ยูโซ๊ะ 
2 674631203005 นาง อรอุมา สวนจันทร์ 
3 674631203011 นาย ซูลกีฟลี หะยีสะมะแอ 
4 674631203029 นางสาว เจ๊ะซารีมะห์ หะยีกือเตะ 
5 674631203013 นาย อดินันท์ วาเยะ 
6 674631203002 นาย อราม เกื้อเดช 
7 674631203007 นาง ฟาฏิมะฮ จารู 
8 674631203034 นาย นาซอรี มะเก 
9 674631203016 นางสาว ขนิษฐา แพมิ่ง 

10 674631203008 นางสาว รอฮานี ดือราแมง 
11 674631203018 นาย วิญญู ทองงาม 
12 674631203009 นาย ฮาวารี เปาะสา 
13 674631203038 นาง นาดีเร๊าะ ฮาแว 
14 674631203012 นาง นิธิรา สองเมือง 
15 674631203006 นาย ซอพีร์ เจ๊ะสนิ 
16 674631203033 นางสาว ศรีกัญญา ภู่สาย 
17 674631203017 นาย อิสมาน มณีหิยา 
18 674631203001 นาย อุสมาน เซ็ง 
19 674631203004 นางสาว อนัญลักษณ์ ยะโกะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                  ชื่อ – สกุล 

 
1 674632309004 นาง นฤมล คงคืน 
2 674632309007 นาง พัชรา แวอูเซ็ง 
3 674632309002 นางสาว ปาตีเมาะห์ บินยูโซะ 
4 674632309012 นาย ประสาทพร ปานชาตรี 
5 674632309014 นางสาว เบญจวรรณ ชัยวงศ ์
6 674632309015 นาย กูมุขตาร์ ราเหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ               ชื่อ – สกุล 

 
1 674632329001 นางสาว ฟาตีฮัน รอเซะ 
2 674632329004 นาง ปาณิศา ไอศิรา 
3 674632329002 นาย มะกือตา สือแม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ             ชื่อ – สกุล 

 
1 674632333001 นางสาว อัญชิสา วิรัชตั้งสกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                    ชื่อ – สกุล 

 
1 674632337001 นางสาว ซัลมา หะยีสะมะแอ 
2 674632337002 นางสาว นูรียะ วาเต๊ะ 
3 674632337004 นาย อภินันท์ เปาะอีแต 
4 674632337003 นางสาว นูรีดา มะตีเยาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                 ชื่อ – สกุล 

 
1 674632341001 นางสาว ชนิฑิฌา จงชาญสิทโธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ – สกุล 

 
1 674632349002 นาง กอหลัน วาเยะ 
2 674632349001 นางสาว รอฮานา มอลอ 
3 674632349003 นาย ไครูลอันวา เจ๊ะมะสาแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                 ชื่อ – สกุล 

 
1 674631106010 นาย อดิลัน โต๊ะตายง 
2 674631106013 นาย เอมัสกี สะแม 
3 674631106008 นางสาว ยาสณ ี หะยีลาเต๊ะ 
4 674631106030 นางสาว ศุภวัลย์ แก้วนก 
5 674631106004 นาย อฮำมาด เจะนิ 
6 674631106006 นาย ตูแวอารปัน นิอาแซ 
7 674631106012 นาย ชาญชัย เกสโร 
8 674631106019 นางสาว ปาริชาติ  สังข์ขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                     ชื่อ – สกุล 

 
1 674632130053 นาง รัชนี สุมาลุย์ 
2 674632130050 นางสาว นัซรีนา บาเหะ 
3 674632130036 นาง อัสน๊ะ เจ๊ะหะ 
4 674632130007 นางสาว ปริยาภัทร ผอมขำ 
5 674632130037 นางสาว กันย์ชิสา ราชมณี 
6 674632130045 นางสาว นิอิบตีสาม สอเหาะ 
7 674632130024 นางสาว รุสรีนา อาแวสาแม 
8 674632130043 นางสาว นูรีซัน มะแซ 
9 674632130010 นาง นุชนาฎ สุขตลอดกาล 

10 674632130041 นางสาว วรางคณา   ทวีสุข 
11 674632130023 นางสาว วันไซนัฟ แวสาและ 
12 674632130039 นางสาว รุ้งรตี หมั่นไชย 
13 674632130006 นางสาว อารีรัตน์ หะยีอาซิ 
14 674632130035 นางสาว โสรยา ดาโต๊ะ 
15 674632130003 นางสาว รัตน์ติยา นิยมเดชา 
16 674632130008 นาง โชษิตา สังขพันธ์ 
17 674632130009 นาง วลัยพร โต๊ะบู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ               ชื่อ – สกุล 

 
1 674632134003 นาย ฮาเซ็ม ซูเล็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ – สกุล 

 
1 674632138006 นาง จิราวดี หะยีตันตู 
2 674632138007 นางสาว ซูไฮนี เหมสลาหมาด 
3 674632138011 นางสาว รูไวดาร์ ราแดง 
4 674632138013 นางสาว มารียานา มะนอ 
5 674632138003 นางสาว บูรณี บินอุเซง 
6 674632138018 นางสาว ซากีนา ดอเล๊าะ 
7 674632138008 นางสาว ฟาตีฮะ อาแว 
8 674632138001 นางสาว ฟารา กาเซ็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบล 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ             ชื่อ – สกุล 

 
1 674632142054 นางสาว ปาณิสรา สระแก้ว 
2 674632142052 นาย ชัยรัตน์ พรหมดวง 
3 674632142008 นางสาว ชุติมา อินทสุวรรณ 
4 674632142053 นาย ซาอูรี เจ๊ะแว 

 
 
 
 
 
 
 


