
 
 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 

ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
-------------------------------- 

 

ตามที่มีประกาศรับสมัครสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา ลงวันที่ 
26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ไปแล้ว นั้น  

บัดนี้ การดำเนินการสรรหาได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามประกาศ ก.จ. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประธาน
อนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัด จ ังหว ัด ยะลา โดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 จึงประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังมีรายชื่ อตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้

ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหา ทราบว่า 
1. บัญชีผู้ผ่านการสรรหามีอายุไม่เกินหนึ่งปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่กรณีที่ได้มี   

การเรียกรายงานตัวภายในอายุบัญชีเรียบร้อยแล้ว และอยู ่ระหว่างการเสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.            
เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้ง ให้ขยายอายุบัญชีผ ู ้ผ ่านการสรรหาสำหรับรายนั ้นออกไปอีกไม่เกินหกสิบวัน                
หากพ้นกำหนดดังกล่าวเป็นอันยกเลิก  
  2. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งและสายงานใด ให้ใช้แต่งตั้งในตำแหน่งและสายงานนั้น     
เว้นแต่ ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นมีการกำหนดเงื่อนไขหรือคุณสมบัติการดำรงตำแหน่งเป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม 
  3. การเรียกรายงานตัวจะเรียกตามลำดับที่ตามจำนวนอัตราตำแหน่งว่างภายในอายุบัญชี     
ผู้ผ่านการสรรหา โดยให้ผู้ที่ขึ้นบัญชีที่ได้ลำดับที่ก่อนมีสิทธิเลือกตำแหน่งว่างตามความประสงค์เพื่อแต่งตั้ง    
ในตำแหน่งนั้นต่อไป  
  4. เมื่อมีการเรียกรายงานตัว แต่ผู ้ผ่านการสรรหาไม่มารายงานตัวในเวลาที่กำหนด หรือ      
ไม่ประสงค์ที่จะได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา ให้ถือว่าผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาในการดำเนินการสรรหาครั้งนี้  
  5. เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ผู้นั ้นจะต้องอยู่ในสถานะ   
พร้อมปฏิบัติหน้าที ่ หากผู ้นั ้นไม่อาจแต่งตั ้งหรือปฏิบัติหน้าที ่ด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยกเลิกการขึ ้นบัญชี                
ผู้ผ่านการสรรหาในครั้งนี ้ 

 6. กรณีผู ้ผ ่านการสรรหาเพื ่อเปลี ่ยนสายงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น        
ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่ ก.จ. กำหนด ในกรณีผู้ที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวจะต้องเข้ารับ           
การอบรมภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หากไม่อาจเข้ารับการอบรมภายในกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าวได้เพราะเหตุจำเป็นทางราชการ ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
   

/7. ให้สำนักงาน… 



- 2 - 
 
  7. ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา ควบคุมการใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
  8. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบ ก.จ.จ. แต่งตั้ง               
ผู้ผ่านการสรรหาภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวนั้น โดยมีเงื่อนไขในการแต่งตั้ง ดังนี้ 
      8.1 เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

          8.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บริหารผู ้นั ้นจะต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริห ารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

    8.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของประเภทและระดับที่ได้รับ         
การแต่งตั้งนับตั้งแต่วันสมัครเข้ารับการสรรหา เว้นแต่สายงานผู้บริหารสถานศึกษาไม่กำหนดอัตราเงินเดือน  
ขั้นต่ำ 

8.4 ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานให้ ก.จ.จ. ดำเนินการ     
สรรหา หรือตำแหน่งว่างตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตำแหน่งว่างที่รายงานให้ ก.จ.จ. ทราบเพื่อขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา  

8.5 ตำแหน่งว่างนั้น ต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำ
ตำแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

8.6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ      
สี่สิบ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

8.7 ผู้ผ่านการสรรหาที่จะได้รับการแต่งตั้ง ในครึ่งปีที ่แล้วมาจนถึงวันแต่งตั้งจะต อง         
ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ  

9. ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี ผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา คือ 

9.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด  
      9.2 ผู้นั้นทำหนังสือแสดงความประสงค์ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 

    9.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ตามกำหนดเวลาที่
จะแต่งตั้ง 

    9.4 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาไปแล้ว  
    9.5 เหตุอื่นตามท่ี ก.จ.จ. กำหนด 

  10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารนี้ เป็นการขึ้น
บัญชีตามผลคะแนนการสรรหาและตามคำรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสรรหา ฉะนั้น หากปรากฏภายหลังว่า 
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมั ครสรรหาหรือ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58       
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จึงไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ถึงแม้ว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาหรือหากผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้  
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ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารแล้ว ขอสงวนสิทธิให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีคำสั่งแต่งตั้งผู้นั้น ในการออก
คำสั่งยกเลิกการแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดรายนั้นได้ในภายหลัง   
  11. การเรียกมารายงานตัวและการรายงานตัวเพ่ือแต่งตั้ง 
        11.1 สำหรับการเรียกมารายงานตัวครั้งแรกในแต่ละตำแหน่งและลำดับที่เพื่อแต่งตั้ง     
ในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา และเลือกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้ง โดยผู้มา
รายงานตัวให้แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับ ไม่สวมหมวก ให้ใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา สำหรับวัน เวลา 
สถานที่ จำนวนและลำดับที่การรายงานตัว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ หากมีปัญหา    
ให้ติดต่อโทรศัพท์หมายเลข 0-7322-8531 
      11.2 ผู้ผ่านการสรรหานอกจากข้อ 11.1 เมื่อมีอัตราว่างที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด          
ได้รายงานให้ ก.จ.จ. ดำเนินการสรรหา ตามประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่                 
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัด ยะลา             
จะมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวันนับแต่วันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน หรือตามที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา กำหนดในการบริหาร
จัดการการใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
      11.3 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา จะจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการ
แต่งตั้งให้แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
ให้ความเห็นชอบออกคำสั่งให้โอนหรือรับโอนแล้วแต่กรณีต่อไป 

หากผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่กำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่าน
การสรรหามีคุณสมบัติทั ่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหา         
หรือตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58        
ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2558 จะถือว่าผู ้ผ่านการสรรหาผู ้นั ้นเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาในครั้งนี้            
มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

      
ประกาศ ณ วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

ประธานอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการคัดเลือก 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                 ชื่อ – สกุล 

 
1 674611201002 นาย เปาซ ี เลาะแม 
2 674611201001 นางสาว รุ่งกานต์ สิริรัตน์เรืองสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการคัดเลือกและสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ – สกุล 

 
1 674612336001 นาย รอศักดิ์ อาดำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                  ชื่อ – สกุล 

 
1 674612110003 นางสาว ธนิดา เกตุศรี 
2 674612110001 ว่าที่ร้อยตรี ฮาริด เวชสิทธิ ์
3 674612110014 นางสาว ธิราภรณ์ นิยมเจริญ 
4 674612110013 นางสาว สุรีพร คงชีวสกุล 
5 674612110004 นาง พัชรี ศรีละบุตร 
6 674612110017 นางสาว รอซีดะห์ กาซอ 
7 674612110007 นางสาว สุปราณี ขุนล่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ               ชื่อ – สกุล 

 
1 674612114002 นาย สุกัลย์ วิสมิตะนันทน์ 
2 674612114001 นางสาว คริสต์มาส ลิ่มรัตนะกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                       ชื่อ – สกุล 

 
1 674612130001 นางสาว ปณิตา ไชยรักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                 ชื่อ – สกุล 

 
1 674612134001 นาย ณัชณนนท์ คุณาริยานุกูล 
2 674612134005 นาย หัสดินทร์ หะยีเด็ง 
3 674612134003 นาย อติชัย   ศรีเพ็ชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                 ชื่อ – สกุล 

 
1 674612138002 นาง ปารีณา มะสะอะ 
2 674612138003 นาย ดุนยา จาเอาะ 
3 674612138001 นาย อารีฟิน มูซอ 
4 674612138004 นาง ซาลซาบีลา อาบูซาแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

----------------------------- 
 

- ไม่มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ                ชื่อ – สกุล 

 
1 674612150003 นาง ดลฤดี สาแล๊ะ 
2 674612150005 นางสาว สุใบดะ เจ๊ะแต 
3 674612150004 นางสาว อริยะ   ยูโซะ 
4 674612150001 นาง นูรไลลาห์ ใบหมาดปันจอ 

 


