
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

   
 

 

  

 

 

 

 
 

       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

ร่วมกับมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จัดประชุมนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

จังหวัดยะลา ครั้งที่ 3/2569 เพื่อมอบนโยบายและติดตามงานที่สำคัญ พร้อมหารือการขับเคลื่อนและบูรณาการ

โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมี นายก้องสกุล จันทราช ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน     

การประชมุฯ ทั้งนี้ มีนายอำนาจ ชูทอง รองผู้วา่ราชการจงัหวดัยะลา ผศ.ดร.ศริิชยั นามบรุ ีอธิการบดมีหาวทิยาลัย

ราชภัฏยะลา นายปรัชญา นวลเปยีน ผู้อำนวยการสูง รักษาราชการแทน ท้องถิน่จงัหวัดยะลา หัวหน้าส่วนราชการ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา และเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง       

เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (หอประชุมใหญ่) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อำเภอเมืองยะลา 

จังหวัดยะลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     งานในมอื... 
ฉบบัที่ 174 ประจำเดอืนกรกฎาคม ปี พ.ศ. 2569 

www.yalalocal@gmail.com 

   นายกอ้งสกลุ  จนัทราช 

   ผูว้า่ราชการจงัหวดัยะลา 
เปน็ประธานการประชมุนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัยะลา 

 

 

 

 

 



 

มุมกฎหมาย...  

เรือ่ง ใบอนุญาตจดัตัง้ตลาด : ออกก่อน ตรวจทหีลงั ระวงัถกูเพิกถอน ! 

-------------------------------------------- 

 ถาม ใบอนุญาตจัดตั ้งตลาดที่นายก อบต. ออกให้แก่เจ้าของตลาด (ผู ้ร้องสอด) ทั ้งที ่ยังมีปัญหาเรื ่อง

สุขลักษณะตามที่มีผู ้ร้องเรียนและยังมิได้มีการแก้ไขนั้น ถือเป็นการออกใบอนุญาตจัดตั้งตลาดที่ชอบด้วยกฎหมาย

หรือไม่ ? 

 ตอบ  ขณะที่เจ้าของตลาด (ผู้ร้องสอด) ยื่นคำขอจัดตั้งตลาด และนายก อบต. พิจารณามีคำสั่งออกใบอนุญาตให้

จัดตั้งตลาดโดยที่มิได้ตรวจสอบสุขลักษณะก่อน อันมีผลโดยตรงต่อความปลอดภัยด้านสุขอนามัยของประชาชนผู้ใช้

ตลาดและผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงกับตลาดที่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยตลาดในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยภายในตลาด    

การรวบรวมและกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย การระบายน้ำทิ้งที่ถูกต้องตามสุขลักษณะและอนามัย เพื่อการป้องกัน   

การระบาดของโรคติดต่อและสุขอนามัยของผู้ใช้ตลาดและชุมชน การออกใบอนุญาตให้จัดตั้งตลาดดังกล่าว จึงเป็นการ

ใช้ดุลพินิจโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

 ดังนั้น เมื่อข้อเท็จจรงิรบัฟังไดว้่า สภาพของตลาดไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ

ข้อบังคับของ อบต. ดังกล่าว อันเป็นกรณทีี่ไม่อาจออกใบอนุญาตใหไ้ด ้การที่นายก อบต. ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น

ได้ออกใบอนุญาตพิพาท จึงเป็นการกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 ทัง้นี ้ตามทีผู่ร้อ้งสอดอา้งวา่ ไดท้ำการปรบัปรงุตลาดใหถ้กูสขุลกัษณะแลว้ ซึ่งเปน็การปรบัปรงุภายหลงัจากที่

นายก อบต. ไดอ้อกใบอนญุาตให้แล้ว ยอ่มไมอ่าจถอืวา่ใบอนญุาตทีพ่พิาทชอบดว้ยกฎหมาย 

### คำพพิากษาศาลปกครองสูงสดุที่ อร. 13/๒๕69 ### 

 
 

 

สรปุมตทิีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที่ 7/2569 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ที ่7/2569 ดงันี ้  
 

 

 

 

 
 

ก.ท.จ.ยะลา 

 
 

 

ก.อบต. 

จ.ยะลา 

 
 

 

รวม 

กลบัเขา้รบัราชการเปน็พนกังานสว่นตำบล (ราย) - - - 

การบรรจุและแตง่ตัง้ (มเีหตพุเิศษ) (ราย) 3 - 3 

การรบัโอน/การใหโ้อน รวมขา้ราชการประเภทอื่น (ยา้ย) (ราย) 4 5 9 

การแตง่ตัง้ (บรรจใุหม)่ รบัโอน ยา้ย  - - - 

การเลือ่นระดบั (ราย) 4 4 8 

รายงานตำแหนง่บรหิารวา่งเพือ่สรรหา (อตัรา) 3 - 3 

รายงานสถานะพนักงานจา้งทัว่ไป (ตอ่สญัญา/จา้งใหม)่ (อัตรา) 14 7 21 

ยา้ย/เปลีย่นสายงาน/เปลีย่นแปลงเลขทีต่ำแหนง่/ปรบัปรงุตำแหนง่ (ราย) - - - 

รายงานพนกังานสว่นทอ้งถิน่/ลกูจา้งประจำ/พนกังานจา้งตามภารกิจลาออก (ราย) 5 1 6 

รบัปรงุแผนอตัรากำลงั 3 ป ี(2567-2569) 1 แหง่ (ราย) - - - 

แตง่ตัง้/ตอ่สญัญาจา้ง (พนกังานจา้งตามภารกิจ อบต.) (อัตรา) - 2 2 

จา้งพนกังานผูสู้ง้อาย ุ(ผูท้รงคุณวุฒ)ิ - 1 1 

 รวมทัง้หมด 53 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ     109,401,768  x 100 = 100 % 

                                    109,401,768ละ      99,729,6 00.0 

0   x 100 = 100 % (หมายเหต ุเงนิเหลอืลอื 2,307,900.00 บาท) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

                                

 
 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

              

 

 

 

 

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้  

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : จำนวน 12 โครงการ 109,401,768 109,401,768 0 

 

ลำดบัที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 
 

9,674,958.70  

2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  
 

1,017,848,687.54  

3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

574,570,463.32  

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

524,126,218.30  

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

926,577.62  

6 ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
 

572,764.00  

7 ค่าภาคหลวงแร่ 
 

3,676,661.98  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต ์
 

116,363,439.70  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

-  

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพืน้ที่) 42,844.80  
 

รวมทัง้สิน้ 2,247,802,615.96 

 

 

 

เงนิในถงั  

การกันเงนิงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวเ้บกิเหลือ่มป ี

 (ขอ้มลู ณ 23 กรกฎาคม 2569) 

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบภาษตีา่งๆ ที ่อปท. ไดร้บัการจดัสรร (ขอ้มลู ณ 23 กรกฎาคม 2569 

2569 2569) 



 

             รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

      (ณ วนัที ่25 กรกฎาคม 2569) 
 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

834,876.00 

- 

- 

 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ           

                              - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน 

                              - ค่ากระแสไฟฟ้า 

 

- 

4,513.48 

 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ 37,365,000.00  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร      

                                  - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

 

1,014,388.80 

- 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส   

                                             -  ค่าจ้างครู 

                                             - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

 

- 

- 

 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 256,011,846.00  

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ -  

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

16,692,280.00  

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ประถมศึกษา)   

                                           - อาหารเสริม (นม) (ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

                                           - อาหารกลางวัน ((ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

 

59,502,417.00 

96,996,637.00 

 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 

                                          - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 

- 

- 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 6,300,000.00  

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 

                                          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                                          - ค่าหนังสือ 

                                          - ค่าอุปกรณ์ 

                                          - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 154,397,400.00  

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 79,210,600.00  

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส 783,000.00  

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต ้ 140,428,000.00  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 
 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่ -  

- เงินที่เก็บได้ตามกฎหมายนว่าด้วยอทุยานแห่งชาติ -  

- เงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง 
12,440,124.38  

- เงินผลประโยชน์พิเศษแก่รัฐที่จัดสรรให้แก่ อปท. จากกรมอุตสาหกรรม -  

- เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า -  

 

รวมทัง้สิ้น 861,981,082.66  

 

เงนิในถงั (ตอ่) 



 

 
 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

    เมื่อวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา ไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที่ 7/2569 โดยมี นายวีรพัฒน์ บุณฑริก รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เปน็ประธาน

ในที่ประชุม และวันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา) ครั้งที่ 7/2569 โดยมี นายมูฮัมมดั ศานตภิิมขุ รองผู้วา่ราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม 
 

     

 

  
 
 
 

 
 

          เมื่อวนัองัคารที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. อบต.ยะลา ร่วมกบั สถจ.ยะลา จัดโครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

         และหลักการเป็นข้าราชการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดยะลา ซึ่งมีผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เข้าร่วมโครงการฯ โดยมี นายปรัชญา นวลเปียน ผู้อำนวยการสูง 

รักษาราชการแทน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธานเปิดโครงการดังกล่าว 
 

 
 

 

 

 

 

  เมื ่อวันจันทร์ที ่ 13 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. นายปรัชญา นวลเปียน ผู ้อำนวยการสูง รักษาราชการแทน      

ท้องถิ ่นจังหวัดยะลา เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาบุคลากร เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น         

และบรรยายพิเศษ หัวข้อ "ทิศทางและสิ่งท้าทายในการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นภายใต้ระบบคุณธรรม" ฯ จัดโดย สำนักงาน

เทศบาลเมืองสะเตงนอก ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสะเตงนอก  

 

 

 

 

 

   เมื่อวันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา จัดประชุมสำนักงานท้องถิ่น

จ ังหวัดยะลา คร ั ้งท ี ่ 1/2569 เพ ื ่อแจ้ง ต ิดตาม หาร ือข้อราชการเร่งด่วน ต ิดตามการขับเคลื ่อนงานตามนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดยะลา ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงาน

ท้องถิ่นจงัหวดัยะลา โดยมี นายปรัชญา นวลเปยีน ผู้อำนวยการสงู รักษาราชการแทน ท้องถิ่นจงัหวดัยะลา เป็นประธานการประชมุ 
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