
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 จังหวัดยะลา โดยสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว  

โดยนำอัตลักษณ์ท้องถิ ่น (Soft Power) มาเป็นกลไกในการสร้างรายได้ เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง        

ของเศรษฐกิจฐานราก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ขยายผล เพิ่มศักยภาพอัตลักษณ์ท้องถิ่นของตนเองในด้านต่างๆ และได้กำหนด

จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้นแบบส่งเสริมการท่องเที่ยว       

อัตลักษณ์ท้องถิ่นระดับจังหวัดฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมพิพิธภัณฑ์เมืองยะลา 

เทศบาลนครยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดยะลา ได้แก่ เทศบาลนครยะลา    

ชื่อผลงาน อัตลักษณ์ของเมืองสู่พิพิธภัณฑ์เมืองยะลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปน็ประธานการประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ต้นแบบสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วอัตลักษณท์อ้งถิน่ฯ 

 

 

 

 

     งานในมอื... 
ฉบบัที่ 173 ประจำเดอืนมิถุนายน ป ีพ.ศ. 2569 

www.yalalocal@gmail.com 

      นายวรีพฒัน ์บณุฑรกิ 

   รองผู้วา่ราชการจงัหวดัยะลา 



 

มุมกฎหมาย...  

เรือ่ง ประมาทรา้ยแรง : ปลดัจา่ยเชค็โดยเวน้ชอ่งวา่ง จะอา้งวา่ไมม่วีชิาชพีทางการเงนิไดห้รอืไม ่? 

-------------------------------------------- 
 

 ถาม การที่นายก อบต. มีคำสั่งให้ผูฟ้้องคดซีึ่งดำรงตำแหนง่ ปลัด อบต. ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน กรณีลงนาม

สั่งจ่ายเช็คโดยเว้นช่องว่าง จนเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ? 
 

 ตอบ  เมื่อผู้ฟ้องคดีดำรงตำแหน่ง ปลัด อบต. ซึ่งเป็นตำแหน่งผู้บริหารของ อบต. ไม่น้อยกว่า 10 ปี ย่อมมี

ประสบการณ์ทางด้านการเงินและบัญชีเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักเกณฑ์ของทางราชการที่กำหนดให้การเขียนเช็ค

ต้องไม่ให้มีช่องว่างที่จะเขียนหรือพิมพ์จำนวนเงินเพิ่มเติมได้  

การที่ผู้ฟ้องคดีลงลายมือชื่อสั่งจ่ายเช็ครวม 16 ฉบับ โดยที่เช็คบางฉบับมีการเขียนหรือพิมพ์จำนวนเงินทั้งตัวเลขและ

ตัวอักษรไม่ชิดเส้น หรือไม่ชิดคำว่า “บาท” หรือบางฉบับไม่ขีดเส้นหน้าจำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร อันเป็นการปล่อย  

ให้เช็คมีช่องว่างที่จะเขียนหรือพิมพ์จำนวนเงินเพ่ิมเติม ซ่ึงเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตแก้ไขเพ่ิมเติมจำนวนเงิน

ในเช็ค เพ่ือนำเงินไปใช้ส่วนตัว  

พฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีที่ลงลายมือชื่อในเช็คโดยมิได้ตรวจสอบ จึงถือเป็นการไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว ้  และเป ็นการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ด ้ วยความประมาทเล ินเล ่ออย ่างร ้ ายแรง  

เป็นเหตุให้ อบต. ได้รับความเสียหาย จึงเป็นการกระทำละเมิดตามมาตรา 420 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณิชย ์ ท ี ่ต ้องร ับผ ิดชดใช ้ค ่าส ินไหมทดแทนให ้แก ่ อบต. ตามมาตรา 10 วรรคหนึ ่ง ประกอบกับ 

มาตรา 8 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 

ดังนั้น คำสั่งที่ให้ผู้ฟ้องคดีชดใช้เงินตามจำนวนที่กำหนด (1 ใน 3 ของความเสียหาย) จึงเป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย  
 

### คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อผ. 311/2568 ### 

 
 

สรปุมตทิีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที่ 6/2569 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ที ่6/2569 ดงันี ้  
 

 

 

 

 
 

ก.ท.จ.ยะลา 

 
 

 

ก.อบต. 

จ.ยะลา 

 
 

 

รวม 

กลบัเขา้รบัราชการเปน็พนกังานสว่นตำบล (ราย) - - - 

การบรรจุและแตง่ตัง้ (มเีหตพุเิศษ) (ราย) - - - 

การรบัโอน/การใหโ้อน รวมขา้ราชการประเภทอื่น (ยา้ย) (ราย) 11 18 29 

การแตง่ตัง้ (บรรจใุหม)่ รบัโอน ยา้ย  3 4 7 

การเลือ่นระดบั (ราย) 9 5 14 

รายงานตำแหนง่บรหิารวา่งเพือ่สรรหา (อตัรา) 6 8 14 

รายงานสถานะพนักงานจา้งทัว่ไป (ตอ่สญัญา/จา้งใหม)่ (อัตรา) 22 5 27 

ยา้ย/เปลีย่นสายงาน/เปลีย่นแปลงเลขทีต่ำแหนง่/ปรบัปรงุตำแหนง่ (ราย) 1 2 3 

รายงานพนกังานสว่นทอ้งถิน่/ลกูจา้งประจำ/พนกังานจา้งตามภารกิจลาออก (ราย) 6 5 11 

รบัปรงุแผนอตัรากำลงั 3 ป ี(2567-2569) 1 แหง่ (ราย) 1 - 1 

แตง่ตัง้/ตอ่สญัญาจา้ง (พนกังานจา้งตามภารกิจ อบต.) (อัตรา) - 1 1 

จา้งพนกังานผูสู้ง้อาย ุ(ผูท้รงคุณวุฒ)ิ - 1 1 

 รวมทัง้หมด 108 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ     109,401,768  x 100 = 100 % 

                                    109,401,768ละ      99,729,6 00.0 

0   x 100 = 100 % (หมายเหต ุเงนิเหลอืลอื 2,307,900.00 บาท) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

                                

 
 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้  

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : จำนวน 12 โครงการ 109,401,768 109,401,768 0 

 

ลำดบัที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 
 

9,674,958.70  

2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  
 

873,162,393.33  

3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

524,107,622.40  

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

524,126,218.30  

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

926,577.62  

6 ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
 

572,764.00  

7 ค่าภาคหลวงแร่ 
 

3,676,661.98  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต ์
 

116,363,439.70  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

-  

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพืน้ที่) 39,149.10  
 

รวมทัง้สิน้ 2,052,649,785.13 

 

 

 

เงนิในถงั  

การกันเงนิงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวเ้บกิเหลือ่มป ี

 (ขอ้มลู ณ 26 มถินุายน 2569) 

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบภาษตีา่งๆ ที ่อปท. ไดร้บัการจดัสรร (ขอ้มลู ณ 26 มถินุายน 2569 

2569) 



 

             รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

      (ณ วนัที ่26 มถินุายน 2569) 
 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

834,876.00 

- 

- 

 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ           

                              - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน 

                              - ค่ากระแสไฟฟ้า 

 

- 

4,513.48 

 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ 37,365,000.00  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร      

                                  - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

 

1,014,388.80 

- 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส   

                                             -  ค่าจ้างครู 

                                             - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

 

- 

- 

 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 231,816,274.20  

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ -  

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

16,692,280.00  

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ประถมศึกษา)   

                                           - อาหารเสริม (นม) (ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

                                           - อาหารกลางวัน ((ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

 

59,502,417.00 

96,996,637.00 

 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 

                                          - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 

- 

- 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 6,300,000.00  

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 

                                          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                                          - ค่าหนังสือ 

                                          - ค่าอุปกรณ์ 

                                          - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 154,397,400.00  

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 79,210,600.00  

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส 783,000.00  

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต ้ 105,321,000.00  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 
 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่ -  

- เงินที่เก็บได้ตามกฎหมายนว่าด้วยอทุยานแห่งชาติ -  

- เงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง 
12,440,124.38  

- เงินผลประโยชน์พิเศษแก่รัฐที่จัดสรรให้แก่ อปท. จากกรมอุตสาหกรรม -  

- เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า -  

 

รวมทัง้สิ้น 802,678,510.86  

 

เงนิในถงั (ตอ่) 



 

 
 

 

  
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
      

    เมื ่อวันพุธที ่ 17 มิถุนายน 2569 เวลา 15.30 น. ข้าราชการ และลูกจ้างฯ สังกัดสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา ร่วมพิธี           

สวดพระอภิธรรมอุทิศถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 

มหาวัชรราชธิดา ณ ศาลาการเปรียญ วัดพุทธภูมิ พระอารามหลวง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา โดยมี นายวีรพัฒน์ บุณฑริก 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในพิธีฯ ดังกล่าว 

     
 

  
 

 
 

 
 

   เมื่อวนัศกุรท์ี่ 26 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุยะลายาลอ สำนักงานท้องถิน่จงัหวดัยะลา ได้จัดการประชมุ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา (ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที่ 6/2569 โดยมี นายวีรพัฒน์ บุณฑริก รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา          

เป็นประธานในที่ประชุม และเวลา 13.30 น. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา)    

ครั้งที่ 6/2569 โดยมี นายอำพล พลศร ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งที่ 1/2569 (รอบเดือนมิถุนายน) ของเทศบาล จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 

เทศบาลนครยะลา และเทศบาลตำบลยะหา ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา โดยมี นายภูวดล ดลภาค 

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ยะลา เป็นประธานในการประชุม 

 

 

 
 

 

   เมื่อพฤหัสบดีที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดยะลา จัดประชุม การประเมิน        

เพื่อกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ อำเภอรามัน 

จังหวัดยะลา โดยมี นายวิเชียร สงอักษร ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา เป็นประธาน 

 

กิจกรรมเดน่ 


