
   
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

   
 

  

 

 

 

 
 
 

    เมื่อวันจันทรท์ี่ 8 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 น. สำนักงานส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นจังหวดัยะลา จัดประชุม

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา ครั้งที่ 4/2568 เพื่อมอบนโยบาย

และติดตามงานที่สำคัญ เช่น แนวทางปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีได้รับ

ผลกระทบจากภัยพิบัติ, แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์อุทกภัย ,      

การจัดทำคำขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๗๐, การเตรยีมการจดัซื้อจดัจา้งงบประมาณรายจา่ยประจำปงึบประมาณ พ.ศ.2569 งบเงินอดุหนนุทีจ่ดัสรร

ให้แก่องคก์ารบรหิารส่วนตำบล ฯลฯ ณ ห้องประชมุเทศบาลนครยะลา (อาคารทะเบียนราษฎร)์ ชั้น ๒ เทศบาลนครยะลา 

โดยมี นายก้องสกุล จันทราช ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน ทั้งนี้ มีนายชัชวาล แข่งขัน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา   

พร้อมด้วยผู้อำนวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย ท้องถิ่นอำเภอทุกอำเภอ บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดยะลา และผู้แทนจากสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยะลา เข้าร่วมประชุมดังกล่าวด้วย 

  
   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานในมอื... 

 

www.yalalocal@gmail.com 

ฉบับที ่168 ประจำเดอืนธนัวาคม ป ีพ.ศ. 2568 

   นายกอ้งสกลุ  จนัทราช 

   ผูว้า่ราชการจงัหวดัยะลา 
เปน็ประธานการประชมุนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัยะลา 

 

 

 

 

 



 

มุมกฎหมาย...  

เรือ่ง การควบคุมอาคารและการผงัเมอืง : สทิธิของคูก่รณ ี 

(การใหโ้อกาสคูก่รณโีต้แยง้และแสดงพยานหลกัฐานของตนกอ่นออกคำสัง่ทางปกครอง) 
 

 ถาม คำสั ่งให้ระงับการดัดแปลงที ่จอดรถยนต์ซึ ่งเป็นทรัพย์ส่วนกลางของอาคารชุดให้เป็นร้านสะดวกซ้ือ 

และร้านเสริมสวยโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยเจ้าพนักงานท้องถิ่นไม่ได้ให้โอกาสคู่กรณีโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐาน

ของตนก่อนการออกคำส่ัง การดำเนินการดังกล่าวของเจ้าพนักงานท้องถ่ินชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร ? 

 ตอบ  คำสั ่งของเจ้าพนักงานท้องถิ ่นที่สั ่งให้ผู ้ฟ้องคดีในฐานะเจ้าของโครงการอาคารชุดระงับการดัดแปลง 

ที่จอดรถยนต์ซึ ่งเป็นทรัพย์ส่วนกลางของอาคารชุดให้เป็นร้านสะดวกซื ้อและร้านเสริมสวยโดยไม่ได้รับอนุญาต  

และสั ่งให้ผ ู ้ฟ ้องคดีดำเนินการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงพื ้นที ่หร ือสิ ่งท ี ่สร ้างข ึ ้นดังกล่าว ให ้กล ับคืนส ู ่สภาพเดิม 

ภายในระยะเวลาท ี ่กำหนด  โดยอาศ ัยอำนาจตามมาตรา ๓๔ วรรคหนึ ่ง พระราชบัญญัต ิควบคุมอาคาร  

พ.ศ. ๒๕๒๒ นั้น 

  คำสั ่งดังกล่าวจึงเป็นคำสั ่งทางปกครองที่กระทบถึงสิทธิของเจ้าขอโครงการอาคารชุด (ผู ้ฟ้องคดี) ตาม 

มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

  เจ้าพนักงานท้องถิ ่นจ ึงต ้องให ้ค ู ่กรณี (ผู ้ฟ ้องคดี) มีโอกาสที ่จะได ้ทราบข้อเท็จจร ิงอย่างเพ ียงพอ 

และมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนตามมาตรา 30 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว      

ก่อนออกคำสั่งทางปกครองข้างต้น                 

 เมื่อไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเจ้าพนักงานท้องถิ่นได้ให้โอกาสผู้ฟ้องคดีได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาส

ได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนก่อนออกคำส่ังดังกล่าว 

  จึงเป็นการออกคำส่ังโดยไม่ถูกต้องตามขั้นตอนหรือวิธีการอันเป็นสาระสำคัญตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 

### คำพพิากษาศาลปกครองสูงสดุที่ อ.243/๒๕68 (ประชมุใหญ)่ ### By … ...ฮ “นกฮกู” 
 
 
 

 

 

สรปุมตทิีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที่ 13/2568 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ ที ่14/2568 ดงันี ้  
 

 

 

 

 

ก.ท.จ.ยะลา 

 

ก.อบต. 

จ.ยะลา 

 

รวม 

กลบัเขา้รบัราชการเปน็พนกังานสว่นตำบล (ราย) - - - 

การบรรจุและแตง่ตัง้/มเีหตพุเิศษ (ราย) 8 - 8 

การรบัโอน/การใหโ้อน (ยา้ย) (ราย) 8 9 17 

การสัง่ใหพ้น้จากตำแหนง่/เลกิจา้ง (พนกังานจา้งฯ /ทัว่ไป) (ราย) ลาออก (ราย) 15 10 25 

การแตง่ตัง้ รบัโอน ยา้ย สายงานผูบ้รหิาร 1 1 2 

การเลือ่นระดบั (ราย) 15 10 25 

รายงานตำแหนง่บรหิารวา่งเพือ่สรรหา (อตัรา) 4 6 10 

รายงานสถานะพนักงานจา้งทัว่ไป (ตอ่สญัญา/จา้งใหม)่ (อัตรา) 541 15 556 

ยา้ย/เปลีย่นสายงาน/เปลีย่นแปลงเลขทีต่ำแหนง่/ปรบัปรงุตำแหนง่ (ราย) - 1 1 

รายงานพนกังานสว่นทอ้งถิน่/ลกูจา้งประจำ/พนกังานจา้งตามภารกิจ  

ลาออก (ราย) 

1 1 2 

รบัปรงุแผนอตัรากำลงั 3 ป ี(2567-2569)  1 แหง่ (ราย) 8 1 9 

แตง่ตัง้/ตอ่สญัญาจา้ง (พนกังานจา้งตามภารกิจ อบต.) (อัตรา) 2 10 12 

 รวมทัง้หมด 667 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ     44,132,468   x 100 = 40.33 % 

                                    109,401,768ละ      99,729,6 00.0 

0   x 100 = 100 % (หมายเหต ุเงนิเหลอืลอื 2,307,900.00 บาท) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

                                

 
 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้  

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : จำนวน 12 โครงการ 109,401,768 44,132,468 65,269,300 

 

ลำดบัที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 
 

3,133,206.20  

2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  
 

430,675,014.00  

3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

107,908,494.28  

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

582,838.07  

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

926,577.62  

6 ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
 

76,152.00  

7 ค่าภาคหลวงแร่ 
 

-  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต ์
 

-  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

-  

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพืน้ที่) 2,551.10  
 

รวมทัง้สิน้ 543,304,833.27 

 

 

 

เงนิในถงั  

การกนัเงนิงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวเ้บกิเหลือ่มป ี

 (ขอ้มูล ณ 24 ธนัวาคม 2568) 

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบภาษีตา่งๆ ที่ อปท. ไดร้บัการจดัสรร (ขอ้มลู ณ 24 ธนัวาคม 2568) 
 



 

             รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

      (ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2568) 
 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ           

                              - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน 

                              - ค่ากระแสไฟฟ้า 

- 

- 
 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ -  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร      

                                  - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

 

- 

- 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส   

                                             -  ค่าจ้างครู 

                                             - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

 

- 

- 

 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน -  

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ -  

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

-  

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ประถมศึกษา)   

                                           - อาหารเสริม (นม) (ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

                                           - อาหารกลางวัน ((ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

 

- 

- 

 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 

                                          - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 

- 

- 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข -  

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 

                                          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                                          - ค่าหนังสือ 

                                          - ค่าอุปกรณ์ 

                                          - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 153,786,900.00  

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 42,314,000.00  

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส 265,500.00  

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต ้ -  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 
 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่ -  

- เงินที่เก็บได้ตามกฎหมายนว่าด้วยอทุยานแห่งชาติ -  

- เงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง 
-  

- เงินผลประโยชน์พิเศษแก่รัฐที่จัดสรรให้แก่ อปท. จากกรมอุตสาหกรรม -  

- เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า -  

 

รวมทัง้สิ้น 196,366,400.00  

 

เงนิในถงั (ตอ่) 



 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

    เมื่อวันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป จังหวัดยะลา เชิญสิ่งของพระราชทานเพื่อช่วยเหลือ      

ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดยะลา ณ อาคารสีฟ้า 3 ชั้น 2 (สสจ.ยะลา) ด้วยสำนักกิจการพิเศษ สถาบันจุฬาภรณ์ กำหนด

เชิญสิ ่งของพระราชทานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี         

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี องค์ประธานสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ โปรดให้ นายก้องสกุล จันทราช ผู้ว่าราชการ

จังหวัดยะลา เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัยในพืน้ที่จงัหวดัยะลา จำนวน 600 ชุด ในการนี ้นายชัชวาล แข่งขนั ท้องถิน่จงัหวดัยะลา 

ร่วมมอบสิ่งของพระราชทาน ดังกล่าว 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

  
 
 

 
 
 

 

    เมื ่อวันอังคารที ่ 23 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา ได้จ ัดการประชุม

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที่ 13/2568 โดยมี นายวีรพัฒน์ บุญฑริก รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 

เป็นประธานในทีป่ระชุม และ เวลา 13.30 น. ได้จัดการประชมุคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา) 

ครั้งที่ 14/2568 โดยมี นายอำพล พลศร ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 นายชัชวาล แข่งขัน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา พร้อมด้วยนายธงฉาน สุวรรณรักษา       

ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมฯ/กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ ลงพื้นที่ปฏิบัติการตรวจเยี่ยม แนะนำ ติดตาม             

และให้กำลังใจ ในภารกิจ การรับสมัครเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภา อบต. และการรับลงทะเบียนเยียวยาผู้ประสบอุทกภัย  

ในพื้นที่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอรามัน 

      

 

 

 

 

 

 

     เมื่อวันพุธที่ 17 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา จัดประชุมสำนักงาน สถจ.ยะลา 

ครั้งที่ 4/2568 เพื่อติดตามงานที่สำคัญ ซึ่งมีข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิน่จงัหวดัยะลา และท้องถิน่อำเภอ ทุกอำเภอ เข้ารว่มประชมุ โดยมี นายชัชวาล แข่งขนั ท้องถิ่นจงัหวดัยะลา เปน็ประธาน

ในการประชุม 

 

ภาพกจิกรรม 


