
   
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

   
 

  

 

 

 

 
 
 
 

 

    เมื่อจนัทรท์ี ่20 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. สำนักงานสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดัยะลา จัดประชมุ

นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงัหวดัยะลา เพื่อมอบนโยบายและตดิตามงาน

ที่สำคัญ เช่น แนวทางปฏิบัติการเสนอโครงการหรือกิจกรรมใหม่ในห้วงระยะเวลา 90 วัน ก่อนวันครบวาระการดำรง

ตำแหน่งของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลและสมาชกิสภาองคก์ารบริหารสว่นตำบล, แนวทางการสรา้งอาชพี และ

เพิ่มรายได้ให้ประชาชนในท้องถิ่นผ่านการเพิ่มมูลค่าจากขยะโดยผสมผสานกับอัตลักษณ์ท้องถิ่น (Soft Power), การให้

ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดอุทกภัย , การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฯลฯ ณ ห้องประชุมศรียะลา ศาลากลางจังหวัดยะลา   

โดยมี นายก้องสกุล จันทราช รองผู้วา่ราชการจงัหวดัยะลา เป็นประธาน ทั้งนี้ มีนายชัชวาล แข่งขัน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

พร้อมดว้ยผูอ้ำนวยการกลุม่งาน หัวหนา้ฝา่ย และทอ้งถิน่อำเภอทกุอำเภอ ในพื้นทีจ่งัหวดัยะลา บุคลากรสำนกังานสง่เสรมิการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา คลังจังหวัดยะลา พัฒนาการจังหวัดยะลา เข้าร่วมประชุมดังกล่าวด้วย 

 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานในมอื... 

 

www.yalalocal@gmail.com 

ฉบับที ่167 ประจำเดือนตลุาคม ป ีพ.ศ. 2568 

   นายกอ้งสกลุ  จนัทราช 

   รองผูว้า่ราชการจงัหวดัยะลา 
เปน็ประธานการประชมุนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดัยะลา 

 

 

 

 

 



มมุกฎหมาย...  

เรือ่ง การประกอบกจิการ : การออกใบอนญุาตประกอบกจิการทีเ่ปน็อนัตรายตอ่สขุภาพ  

(การประกอบกจิการซอ่มรถจกัรยานยนตโ์ดยไมไ่ดร้บัใบอนญุาต) 

--------------------------------------------------- 

 

 ถาม การประกอบกิจการซ่อมรถจักรยานยนต์ เป็นการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่จะต้อง  

           ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นก่อนดำเนินการ หรือไม่ อย่างไร ? 

 ตอบ การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ที่มีการซ่อมหรือปรับปรุงยานยนต์ และการจำหน่าย ซ่อม ปะ เชื่อม    

ยางยานยนต์ ถือเป็นการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

  ต้องมีการควบคุมภายในท้องถิ่นและต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นเสียก่อนจึงจะดำเนินการได้ ทั้งนี้ 

ตามมาตรา 33 วรรคหน ึ ่ ง แห ่งพระราชบ ัญญัต ิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ประกอบก ับข ้อ 7 ข ้อ 10  

และข้อ 13 ของข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2561 

 เมื่อปรากฏว่ามีการประกอบกิจการดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยได้มีแบบตรวจแนะนำของเจ้าพนักงานตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (แบบ นส. 1) แจ้งให้หยุดประกอบกิจการจนกว่าจะได้รับอนุญาต และให้

ดำเนินการย่ืนคำขอรับใบอนุญาต แต่ผู้ประกอบกิจการไม่ได้ดำเนินการ และยังคงประกอบกิจการตลอดมา 

    ดังนั ้น เจ ้าพนักงานท้องถิ ่นจึงมีอำนาจตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  

พ.ศ. 2535 ส ั ่งให ้ผ ู ้ประกอบกิจการหยุดดำเนินกิจการดังกล่าวทันที และต่อมาเมื ่อมีการอุทธรณ์คำสั ่งของ 

เจ ้าพน ักงานท้องถิ ่นด ังกล่าว การท ี ่ผ ู ้ม ีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์ม ีคำว ิน ิจฉัยให้ยกอ ุทธรณ์ จ ึงย ่อมชอบ 

ด้วยกฎหมายแล้ว 

### (คำพพิากษาศาลปกครองสงูสดุที ่อ.750/๒๕67) ###     By … ...ฮ “นกฮกู” 
 
 

 

 

สรปุมติทีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที ่10/2568 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ ที ่11/2568 ดงันี ้  
 

 

 

 

 

ก.ท.จ.ยะลา 

 

ก.อบต. 

จ.ยะลา 

 

รวม 

กลบัเขา้รบัราชการเปน็พนกังานสว่นตำบล (ราย) - - - 

การบรรจแุละแตง่ตัง้ (ราย) - - - 

การรบัโอน/การใหโ้อน (ยา้ย) (ราย) 26 24 50 

การสัง่ใหพ้น้จากตำแหนง่/เลกิจา้ง (พนกังานจา้งฯ /ทัว่ไป) (ราย) ลาออก (ราย) 4 3 7 

การแตง่ตัง้ รบัโอน ยา้ย สายงานผูบ้รหิาร 3 - 3 

การเลือ่นระดบั (ราย) 11 7 18 

รายงานตำแหนง่บรหิารวา่งเพือ่สรรหา (อตัรา) 5 3 8 

รายงานสถานะพนกังานจา้งทัว่ไป (ตอ่สญัญา/จา้งใหม)่ (อตัรา) 437 109 546 

ยา้ย/เปลีย่นสายงาน/เปลีย่นแปลงเลขทีต่ำแหนง่/ปรบัปรงุตำแหนง่ (ราย) 3 2 5 

รายงานพนกังานสว่นทอ้งถิน่/ลกูจา้งประจำ/พนกังานจา้งตามภารกจิ  

ลาออก (ราย) 

1 2 3 

1ป1รบัปรงุแผนอตัรากำลงั 3 ป ี(2567-2569)  1 แหง่ (ราย)0 3 11 14 

114แตง่ตัง้/ตอ่สญัญาจา้ง (พนกังานจา้งตามภารกจิ) (อตัรา) 2 23 25 

 รวมทัง้หมด 679 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ     4,254,068   x 100 = 3.89 % 

                                    109,401,768ละ      99,729,6 00.0 

0   x 100 = 100 % (หมายเหต ุเงนิเหลอืลอื 2,307,900.00 บาท) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

                                

 
 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้ 

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ : จำนวน 12 โครงการ 109,401,768 4,254,068 105,147,700 

 

ลำดับที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากร 
 

63,420.59  

2 ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอำนาจใหแ้ก่ อปท.  
 

146,107,840.07  

3 ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

-  

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

484,937.64  

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

-  

6 ค่าจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรมที่ดิน 
 

76,152.00  

7 ค่าภาคหลวงแร ่
 

-  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต์ 
 

-  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

-  

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพื้นที่) 2,551.10  
 

รวมทัง้สิน้ 146,734,901.40 

 

 

 

เงนิในถงั  

การกนัเงนิงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวเ้บกิเหลือ่มป ี

 (ขอ้มลู ณ 24 ตลุาคม 2568) 

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบภาษตีา่งๆ ที ่อปท. ไดร้บัการจดัสรร (ขอ้มูล ณ 28 ตลุาคม 2568) 
 



 

             รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

      (ณ วนัที่ 28 ตลุาคม 2568) 
 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ           

                              - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน 

                              - ค่ากระแสไฟฟ้า 

- 

- 
 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ -  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร      

                                  - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

 

- 

- 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส   

                                             -  ค่าจ้างครู 

                                             - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

 

- 

- 

 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน -  

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ -  

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 

เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

-  

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ประถมศึกษา)   

                                           - อาหารเสริม (นม) (ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

                                           - อาหารกลางวัน ((ปฐมวัย, ประถมศึกษา) 

 

- 

- 

 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 

                                          - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 

- 

- 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข -  

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 

                                          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                                          - ค่าหนังสือ 

                                          - ค่าอุปกรณ์ 

                                          - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 76,053,500.00  

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 25,286,400.00  

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส 265,500.00  

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ -  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 
 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ -  

- เงินที่เก็บได้ตามกฎหมายนว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ -  

- เงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง 
-  

- เงินผลประโยชน์พิเศษแก่รัฐที่จัดสรรให้แก่ อปท. จากกรมอุตสาหกรรม -  

- เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า -  

 

รวมทั้งส้ิน 101,605,400.00  

 

เงนิในถงั (ตอ่) 



 

 
 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

    เมือ่วนัจนัทรท์ี ่13 ตุลาคม 2568 เวลา 07.30 น. เป็นตน้ไป นายชัชวาล แข่งขนั ท้องถิน่จงัหวดัยะลา พรอ้มดว้ยบคุลากร 

สถจ.ยะลา ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมนิทรมหาราช พิธีสวดพระพทุธมนต ์พิธีทำบญุตกับาตรถวายพระราชกศุล และพิธีวาง

พวงมาลาและถวายราชสดุด ีณ อาคารหอประชุมเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 

โดยมีนายอำนาจ ชูทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในพิธี 
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

    เมื่อวันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที ่10/2568 โดยม ีนายมฮูมัมดั ศานตภิมิขุ รองผูว้่าราชการจงัหวัดยะลา เปน็ประธานใน

ที่ประชุม และ เวลา 13.30 น. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา) ครั้งที่  

12/2568 โดยมี นายอำพล พลศร ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานในที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

    เมื ่อวันจันทร์ที ่ 20 ตุลาคม 2568 เวลา 08.00 น. นายโอฬาร บิลสัน ปลัดจังหวัดยะลา นำหัวหน้าส่วนราชการ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในศาลากลางจังหวัดยะลา ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อเป็นการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งได้ให้โอวาทแก่ส่วนราชการต่างๆ ในการนี้ นายชัชวาล แขง่ขนั 

ท้องถิ่นจังหวัดยะลา พร้อมด้วยผู้อำนวยการกลุ่มงาน หีวหน้าฝ่าย และบุคลากร สถจ.ยะลา ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ       

โดยพร้อมเพรียงกัน ณ บริเวณหน้าเสาธง อาคาร 1 ศาลากลางจังหวัดยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  

 

 

 

 
 

  
 

 

 

     เมื่อวันพฤหสับด ีที่ 2 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชมุยะลายาลอ สถจ.ยะลา รับรายงานตวัขา้ราชการและ     

พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (รอบที่ 11) โดยมี นายชัชวาล แข่งขัน        

ท้องถิ่นจงัหวดัยะลา เป็นประธาน พร้อมทั้งพบปะ มอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติราชการ และสร้างขวัญกำลังใจ  ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ภาพกจิกรรม 


