
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

  

 

  

  

 
 
 

 
 
 

       

 

 

 

 

 
 

       เมื ่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา   

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันจัดงานวันท้องถิ่นไทยของจังหวัดยะลา 

ประจำปี 2568 โดยจัดกิจกรรมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 5 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชสดุดี ณ บริเวณหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 สนามโรงพิธีช้างเผือก เทศบาลนครยะลา ในโอกาสนี้    

ได้มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดีเด่นของจังหวัดยะลา จำนวน 4 ราย 

และมีหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน ตำรวจ ทหาร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เข้าร่วมพิธี     

ในครั้งนี้ ประมาณ 500 คน โดยมี นายอำนาจ ชูทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในพิธี 

 

 

 

 

 

ฉบับที ่160 ประจำเดอืนมนีาคม ป ีพ.ศ. 2568 งานในมอื... 

 

www.yalalocal@gmail.com 

   นายอำนาจ  ชทูอง 

รองผูว้า่ราชการจงัหวดัยะลา

ยะลา       เปน็ประธานงานวนัทอ้งถิน่ไทย 

ของจงัหวดัยะลา ประจำป ี2568  



 

                      นายก - รองนายกเทศมนตรีตอ้งมีอายุครบ 30 ป นบัแตวันใด ??? 
 

 นายกเทศมนตรีเป็นตําแหนงที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในพื้นที่และดํารงตําแหนงนับตั้งแตวันเลือกตั้ง 

โดยกฎหมายวาดวยเทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีใหเปนผูชวยเหลือในการ     

บริหารราชการของเทศบาลตามทีน่ายกเทศมนตรมีอบหมาย รองนายกเทศมนตร ีจึงเขาดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง  

        ฉะนัน้ ในการพจิารณาวา นายกเทศมนตรมีคีณุสมบตัหิรอืไมมลีักษณะตองหามในการดาํรงตาํแหนงหรอืไม จงึตองนบั

ตัง้แตวนัเลอืกตัง้ซึ่งเปนวนัเขาสตูาํแหนง   

        สวนการมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงของรองนายกเทศมนตรี จะตองพิจารณาในวันที่

บุคคลนั้นเขาสูตําแหนงเชนเดียวกัน ซึ่งก็คือ จะตองมีอายุไมต่ำกวา ๓๐ ปบริบูรณ์ ในวันที่ไดรับแตงตั้ง  

        ทั้งนี้ เพราะกฎหมายวาดวยเทศบาลมุงหมายใหใชวันเขาสูตําแหนงเปนวันที่จะตองมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหาม  

เปนเกณฑในการพิจารณา  

        บทสรุปชวนอาน  

        แมวากฎหมายวาดวยเทศบาลจะไดกําหนดใหผูดํารงตําแหนงรองนายกเทศมนตรีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    

ตองหามเหมือนกับผูดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี และไดกําหนดใหนายกเทศมนตรี จะตองมีอายุไมต่ำกวา ๓๐ ปบริบูรณ    

ในวันเลือกตั้งก็ตาม แตการนับอายุของรองนายกเทศมนตรีซึ ่งกฎหมายมิไดระบุไว้อย่างชัดเจน นั้น ศาลปกครองไดวินิจฉัย     

โดยพิจารณาถึงเจตนารมณของกฎหมายวาดวยเทศบาล ที่ประสงคจะใหนับอายุผูดํารงตําแหนงถึงวันที่ผูนั้นเขาสูตําแหนง    

ซึ่งนายกเทศมนตรีวนัที่เขาสูตําแหนงก็คอื วันเลือกตัง้ ในสวนรองนายกเทศมนตรีวนัที่เขาสูตําแหนงก็คอื วันไดรับการแตงตั้ง 

จึงเปนบทสรุปที่วา การนับอายุของนายกและรองนายกเทศมนตรีจะนับถึงวันที่เขาสูตําแหนงเหมือนกัน เพียงแตวันที่ถือวา    

เขาสูตําแหนงของทั ้งสองตําแหนงนั ้นแตกตางกัน ดังนั ้น รองนายกเทศมนตรีจึงตองมีอายุไมต่ำกวา ๓๐ ป บริบูรณ                          

ในวันที่ไดรับการแตงตั้ง หาใชวันเดียวกับนายกเทศมนตรีซึ่งนับแตวันเลือกตั้ง นั่นเองครับ 

 (คำพพิากษาศาลปกครองสงูสดุที ่อร. 50/๒๕๖5)  By … ...ฮ “นกฮกู” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุมตทิีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที่ 3/2568 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ ที ่3/2568 ดงันี ้  
 

 

 

 

 

ก.ท.จ.ยะลา 

 

ก.อบต.จ.ยะลา 

 

รวม 

กลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล (ราย) - - - 

การบรรจุและแต่งตั้ง (ราย) - - - 

การรับโอน/การให้โอน (ย้าย) (ราย) 21 13 34 

การสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง/เลิกจา้ง (พนักงานจ้างฯ /ทั่วไป) (ราย) ลาออก (ราย) 6 2 8 

การแต่งตั้ง รับโอน ย้าย สายงานผู้บริหาร 4 2 6 

การเลื่อนระดับ (ราย) 6 5 11 

รายงานตำแหน่งบริหารว่างเพื่อสรรหา (อัตรา) 4 1 5 

รายงานสถานะพนักงานจ้างทั่วไป (ต่อสัญญา/จ้างใหม)่ (อัตรา) 32 13 45 

ย้าย/เปลี่ยนสายงาน/เปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง/ปรับปรุงตำแหน่ง (ราย) 5 - 5 

รายงานพนักงานส่วนท้องถิ่น/ลกูจ้างประจำ/พนักงานจา้งตามภารกิจ ลาออก (ราย) 1 3 4 

1ป1รับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569)  1 แห่ง (ราย) - 1 1 

แต่งตั้ง/ตอ่สัญญาจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (อัตรา) 5 7 12 

 

 

 

 

รวมทัง้หมด 

 

 

131 

 

 

 

 

มุมกฎหมาย 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ     212,932,497.55  x 100 = 74.73 % 

                                    284,899,345.00ละ      99,729,600.0 

0   x 100 = 100 % (หมายเหต ุเงนิเหลอืลอื 2,307,900.00 บาท) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                    

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้  

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : จำนวน 55 โครงการ 284,899,345.00 212,932,497.55 71,966,847.45 

 

ลำดบัที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 
 

4,638,744.66  

2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  
 

278,273,225.12 
 

อปท. 64 แห่ง 

3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

539,501,629.64 อปท. 63 แห่ง 

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

84,576.97  

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

2,371,908.72  

6 ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
 

537,432.00  

7 ค่าภาคหลวงแร่ 
 

1,296,737.41  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต ์
 

124,671,793.98  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

-  

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพืน้ที่) 34,173.40 อปท. 6 แห่ง 
 

รวมทัง้สิน้ 951,410,221.90 

 

 

 

เงนิในถงั 

 

รอบเงนิกนัไวเ้บกิเหลมืป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ขอ้มลู ณ 24 มนีาคม 2568) 

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทงบภาษีตา่งๆ ที่ อปท. ไดร้บัการจดัสรร (ขอ้มลู ณ 24 มนีาคม 2568) 
 



               

                รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

    (ณ วนัที ่24 มนีาคม 2568) 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

( e –LAAS) 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

 

38,000.00 

- 

 

อปท. - แห่ง 

อปท. 1 แห่ง 

อปท. 3 แห่ง 

อปท. - แห่ง 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ          - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน 

                              - ค่ากระแสไฟฟ้า 

- 

61,252.28 

 

 

อปท. 3 แห่ง 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ 11,767,500.00  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร     - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

507,194.40 

- 

อปท. 11 แห่ง 

อปท. 4 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  -  ค่าจ้างครู 

                                             - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

- 

- 
 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 6,300,000.00 อปท. 60 แห่ง 

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ - อปท. 58 แห่ง 

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

39,596,000.00 อปท. 58 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ประถมศึกษา)  - อาหารเสริม (นม) (ประถมศึกษา, ปฐมวยั) 

                                           - อาหารกลางวัน (ประถมศึกษา, ปฐมวัย) 

 
 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 
 

- 

 

 

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 
 

- 

 

อปท. – แห่ง 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 6,300,000.00  

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 147,700,700.00 อปท. 60 แห่ง 

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 48,269,400.00 อปท. 60 แห่ง 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส 535,500.00 อปท. 45 แห่ง 

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต ้ 139,326,400.00 อปท. - แห่ง 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 

อปท. - แห่ง 

อปท. - แห่ง 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจจัดการศึกษาสำหรับ ศพด.  - ค่าจัดการเรียนการสอน - 

 

อปท. - แห่ง 
 

- ค่าอาหารเสริม (นม) ระดับประถมศึกษา  -ค่าอาหารเสริม (นม) ระดับปฐมวัย - อปท. - แห่ง 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่ -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

เฉพาะกจิ 

สำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถ่ิน (45 โครงการ)  209,476,100.00  

สำหรับดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (8 โครงการ)  74,117,800.00  

สำหรับค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปดิ (CCTV) (5 โครงการ) 47,007,900.00  

สำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1 โครงการ) 3,415,800.00  

สำหรับค่าครุภัณฑ์การจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย (4 โครงการ) 9,735,000.00  

สำหรับดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (3 โครงการ) -  

สำหรับสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ -  

สำหรับสนับสนุนสำหรับก่อสร้างลานกีฬา -  

สำหรับการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน -  

ส่งเสริมสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟฟ้า -  

งบกลาง เงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน (เงินเหลือจ่าย) (เพิ่มครั้งที่ 1) -  

งบเหลือจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือใช้จ่ายในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ปชช. (เพิ่มครั้งที่ 2) -  

เงินเหลือจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจ่ายอำนาจให้แก่ อปท. (เพิ่มครั้งที่3) -  
 

รวมทัง้สิ้น 744,154,546.68  

 

เงนิในถงั (ตอ่) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา      

โดยนายชัชวาล แข่งขัน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำจังหวัดยะลา โดยมี นายอำนาจ ชูทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน  

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา ได้จัดการประชุม

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา) ครั้งที่ 3/2568 โดยมี นายอำพล พลศร ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

เป็นประธานในที่ประชุม และเมื่อวันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที่ 3/2568 โดยมี นายก้องสกุล จันทราช รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม  

  

 

 

 

 

 

   เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.50 น. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา        

จัดประชุมติดตามงานเร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย 

มีผู้อำนวยการกลุ่มงาน ทุกกลุ่มงาน ท้องถิ่นอำเภอ ทุกอำเภอ ในพื้นที่จังหวัดยะลา เข้าร่วมประชุม ดังกล่าว โดยมี   

นายชัชวาล แข่งขัน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธาน 

   
 

 

 

 

 

    เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา รับรายงานตัวข้าราชการ     

และพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (รอบที่3) โดยมี นายชัชวาล แข่งขัน 

ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธาน พร้อมทั้งพบปะ มอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติราชการ และสร้างขวัญกำลังใจ     

ในการปฏิบัติหน้าที่ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 

 

ภาพกิจกรรม 


