
   ฉบบัที่ 137 ประจำเดือนเมษายน ปี พ.ศ. 2566  
 

 

การประชมุคณะกรรมการพนกังานเทศบาล และการประชมุคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล 

ครัง้ที ่4/2566 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ ศาลากลางจังหวัดยะลา สถจ.ยะลา       

ได้จดัการประชมุคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัยะลา (ก.ท.จ. ยะลา) ครั้งที ่4/2566 โดยมี นายอำนาจ ชูทอง 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน และเวลา 13.30 น. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวดัยะลา (ก.อบต.จ.ยะลา) ครั้งที่ 4/2566 โดยมี นายสวสัดิ ์เวชสิทธ์ ผู้ทรงคณุวฒุใิน ก.อบต.จ.ยะลา เป็นประธาน 
 
 

การประชุมปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และหวัหนา้สว่นราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประจำปี 2566 ครัง้ที ่2/2566 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เมื่อวันพธุที ่5 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. สถจ.ยะลา จัดประชมุปลดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และ

หัวหนา้ส่วนราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจำป ี2566 ครั้งที ่2/2566 ณ ห้องประชมุสำนกังานเทศบาล

นครยะลา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยมี นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธาน 

งานในมอื  



 

 

สภาทอ้งถิน่ปรบัลดงบซอ่มแซมถนน ทำเกนิอำนาจหนา้ทีห่รอืไม่ 
 

     คดีนี้มีว่า นายก อบต.ได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยเสนอ 3 โครงการเพื่อพัฒนาตำบล แต่คณะกรรมการ

แปรญัตติ ฯ ได้ตัดลดงบประมาณและปริมาณงาน จำนวน 2 โครงการ ซ่ึงเป็นโครงการซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตตามที่มี    

ผู้เสนอ ต่อมาในการประชุมสภาขั้นแปรญัตติ สภา อบต. ได้มีมติเห็นชอบกับการยื่นข้อเสนอคำแปรญัตติที่ปรับลดงบโครงการดังกล่าว 

และเห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

     นายก อบต.เห็นว่าการตัดลดงบของโครงการทั้งสอง ไม่มีเหตุผลอันสมควรและเป็นการกลั่นแกล้งตนไม่ให้สามารถบริหารงานได้ 

การกระทำของสภาฯ จึงถือเป็นการขัดขวางการพัฒนาตำบลอีกทั้งเป็นการกระทำเกินอำนาจหน้าที่โดยคณะกรรมการแปรญัตติมีหน้าที่

เพียงตรวจสอบและกลั่นกรองโครงการต่าง ๆ ให้เหมาะสมเท่านั้นมิได้ให้อำนาจตัดงบประมาณ ปริมาณงาน หรือยกเลิกโครงการแต่อย่างใด  

จึงนำคดีมาฟ้องต่อศาลปกครอง เพื่อขอให้เพิกถอนข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่พิพาท 

   ข้อเท็จจริงในคดีรับฟังได้ว่า ที่ประชุมสภาฯ ได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยมี 2 โครงการที่มีผู้ยื่น

แปรญัตติขอปรับลดงบประมาณโดยให้เหตุผลว่า ได้มีการสำรวจแล้วเห็นว่ามีถนนบางส่วนที่ชำรุดและบางส่วนยังใช้การได้ดี จึงสามารถซ่อมแซม

เฉพาะส่วนได้โดยเสนอปรับลดโครงการที่ 1 จากจำนวน 2,490,000 บาท  เหลือตั้งจ่ายเป็นจำนวนเงิน 943,200 บาท และโครงการที ่2      จาก

จำนวน 580,000 บาท  เหลือตั้งจ่ายเป็นจำนวนเงิน 289,800 บาท  ผู้ฟ้องคดีชี้แจงว่า ร่างข้อบัญญัติดังกล่าวได้มีการรับหลักการมาแล้วใน

วาระที่ 1 และนำมาจากแผนพัฒนาสามปี จึงไม่ควรตัดงบประมาณออกไป จากนั้น สภา อบต.ได้พิจารณามีมติให้ความเห็นชอบปรับลด

จำนวนเงินทั้ง 2 โครงการ  

     ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการของผู้ฟ้องคดีเป็นเพียงแต่ถูกลดขนาดของโครงการลงเท่านั้น โดยโครงการยังคงมีอยู่ 

มิได้ถูกยกเลิกไปทั้งหมด ตามข้อ 59 ของระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 อีกทั้งมิใช่การกระทำอันมีผล

เป็นการเปลี่ยนแปลงความประสงค์ของจำนวนเงินที่ขออนุมัติจ่ายตามข้อ 60 ของระเบียบเดียวกัน เนื่องจากจำนวนเงินคงเหลือยังคงมีอยู่

เพื่อดำเนินการตามโครงการของผู้ฟ้องคดีต่อไป คณะกรรมการแปรญัตติฯ จึงมีอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับลดงบประมาณรายจ่าย

ของโครงการพิพาทได้ กรณีไม่เป็นการขัดต่อระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ฉะนั้น การลงมติของสภา อบต.  

ที่เห็นชอบให้ปรับลดงบและลดขนาดโครงการของผู้ฟ้องคดี จึงชอบด้วยกฎหมายแล้ว โดยมิได้เป็นการกระทำที่เกินขอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

บัญญัติไว้แต่อย่างใด จึงพิพากษายกฟ้อง (คำพิพากษา ศ.ปค.สูงสุด ที่ อร.32/2565)  By … ...ฮ “นกฮูก” 
 

 

 การจัดทำถังขยะเปยีกลดโลกรอ้น 

  

 

 

 
 

 

 
 

สรปุมตทิีป่ระชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที่ 4/2566 และ ก.อบต.จ.ยะลา ครัง้ ที ่4/2566 ดงันี้   

 
 

ก.ท.จ.ยะลา 
 

ก.อบต.จ.ยะลา 
 

รวม 

การบรรจุและแต่งตั้ง (ราย) - 2 2 

การรับโอน/การให้โอน (ย้าย) (ราย) 3 12 15 

การสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง/เลิกจ้าง (พนักงานจ้างฯ /ทั่วไป) (ราย) ลาออก (ราย) 5 2 7 

การแต่งตั้ง รับโอน ย้าย สายงานผู้บริหาร/ ย้ายภายใน อบต. - - - 

การเล่ือนระดับ (ราย) 3 3 6 

รายงานตำแหน่งบริหารว่างเพื่อสรรหา (อัตรา) 2 3 5 

10รายงานสถานะพนักงานจ้างฯ (ต่อสัญญา/จ้างใหม่) (อัตรา) - 2 2 

ย้าย/เปลี่ยนสายงาน/เปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง/ปรับปรุงตำแหน่ง (ราย) 2 2 4 

รายงานพนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออก (ราย) 1 2 3 

รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 7 6 13 

  
 

รวมทัง้หมด 
 

57 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

              คดิเปน็รอ้ยละ      35,292,300.00   x 100 = 41.08  % 

                                     85,921,281.05 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้  

 

คงเหลอื 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : สำหรบัดำเนินโครงการพฒันาและ

สร้างความเขม้แข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
 

 

3,902,400.00 

 

- 

 

3,902,400.00 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ :  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
 

6,910,500.00 3,008,100.00 3,902,400.00 

3. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : สำหรบัก่อวร้าง/ปรับปรุง 

ซ่อมแซมถนน และขุดสระเก็บน้ำ 
 

28,555,000.00 
 

12,124000.00 16,431,000.00 

4. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ : ก่อสรา้งอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

5,225,581.05 - 5,225,581.05 

5. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ : เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

ให้กับประชาชน 
 

48,238,300.00 23,168,300.00 25,070,000.00 

 

รวมทัง้สิน้ 
 

85,921,281.05 35,292,300.00 50,628,931.05 

 

ลำดบัที ่

 

ประเภทภาษจีดัสรร 

 

จำนวนเงนิ (บาท) 
 

หมายเหต ุ

1 ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 
 

1,910,101.86 - 

2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท.  
 

727,468,232.11 
 

อปท. 64 แห่ง 

3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

(ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 
 

2,599,162,872.88 อปท. 63 แห่ง 

4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (จากสรรพากรและสำนักงานที่ดิน) 
 

756,965.68                

5 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
 

2,631,207.20              

6 ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
 

505,240.00                   

7 ค่าภาคหลวงแร่ 
 

1,084,358.48  

8 ค่าธรรมเนียมรถยนต ์
 

42,570,723.29  

9 อุทยานแห่งชาติ 
 

 

- อปท. - แห่ง 

10 รายได้แทนกัน (สรรพสามิตพืน้ที่) 4,824.00 อปท. 6 แห่ง 
 

รวมทัง้สิน้ 3,376,094,525.50 

 

 

 

 



 
 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่ อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ วนัที่ 20 เมษายน 2566) 
 
 

 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จำนวนเงนิ 

(บาท) 

 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

ทัว่ไป 

( e –LAAS) 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ    - ค่าเช่าบ้าน 

                              - ค่าบำเหน็จบำนาญ 

                              - เงินเดือนครู และค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

                              - ค่าการศึกษาบุตร 

 

 

- 

701,884.00 

1,663,200.00 

- 

 

อปท. - แห่ง 

อปท. 1 แห่ง 

อปท. 3 แห่ง 

อปท. - แห่ง 
 

สนับสนุนสถานีสูบน้ำ - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/งบดำเนินงาน  - ค่ากระแสไฟฟ้า 

 

- 
 

อปท. - แห่ง 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ 46,095,000.00  

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร     - ค่าสิทธิประโยชน์ 

                                  - เงินเดือนและค่าจ้าง 

1,171,536.75 

407,373.55 

อปท. 11 แห่ง 

อปท. 4 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  -  ค่าจ้างครู 

                                            - ค่าวัสดุการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

- 

- 
 

สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 241,631,511.00 อปท. 60 แห่ง 

ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์และ ผดด. ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4,410,000.00 อปท. 58 แห่ง 

สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ

ชั่วคราว เงินประกันสังคม และสวัสดิการสำหรับ ขรก.ครู และ พนง.จ้างผู้ดูแลเด็ก 

37,839,800.00 อปท. 58 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ปฐมศึกษา)  - อาหารเสริม (นม) (ปฐมศึกษา, ปฐมวยั) 

                                        - อาหารกลางวัน (ปฐมศึกษา, ปฐมวัย) 

42,236,246.00 

93,953,700.00 
 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 
 

7,500.00 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข -  

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               - ค่าจัดการเรียนการสอน 

                                          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                                          - ค่าหนังสือเรียน 

                                          - ค่าอุปกรณ์การเรียน 

                                          - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

4,993,200.00 

- 

- 

- 

- 

 

อปท. 3 แห่ง 

อปท. – แห่ง 

อปท. – แห่ง 

อปท. – แห่ง 

อปท. – แห่ง 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 250,275,000.00 อปท. 60 แห่ง 

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 80,601,600.00 อปท. 60 แห่ง 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 1,014,000.00 อปท. 45 แห่ง 

สำหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต ้ - อปท. - แห่ง 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัจบ้า  - ค่าสำรวจข้อมูล 

                                                       - สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 

- 

- 

อปท. - แห่ง 

อปท. - แห่ง 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจจัดการศึกษาสำหรับ ศพด.  - ค่าจัดการเรียนการสอน - 

 

อปท. - แห่ง 
 

ค่าอาหารเสริม (นม) ระดับประถมศึกษา - อปท. - แห่ง 

ค่าอาหารเสริม (นม) ระดับปฐมวยั - อปท. - แห่ง 

สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่ 166,212,000.00 อปท. - แห่ง 

 

 

 

เงนิอดุหนนุ

เฉพาะกจิ 

สำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวง 256,631,700.00 จำนวน 54 โครงการ 

สำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,466,400.00 จำนวน 1 โครงการ 

สำหรับการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน - จำนวน-โครงการ 

สำหรับสนับสนุนเพื่อดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 9,970,000.00 จำนวน 1 โครงการ 

สำหรับสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ - จำนวน-โครงการ 

สำหรับสนับสนุนสำหรับก่อสร้างลานกีฬา 7,567,800.00 จำนวน 1 โครงการ 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยของ อปท. - จำนวน-โครงการ 

 ส่งเสริมสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟฟ้า 299,200.00 จำนวน 13 โครงการ 
 

รวมทั้งส้ิน 1,039,999,724.9 
 



 

 

 

                                                                                                            

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       เมื่อวันพุธที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ท้องถิ่นจังหวัดยะลา ตรวจเยี่ยมการปฏิบัติหน้าที่    

      ของเจ้าหน้าที่ประจำจุดตรวจบ้านคลองทรายใน และจุดตรวจท่าสาป ในเขตอำเภอเมืองยะลา ภายใต้มาตรการรณรงค์ป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2566 พร้อมทั้งมอบสิ่งของเพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจำ   

จุดตรวจ โดยมี นายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

       

 
 

 

          เมื่อวันอังคารที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธานพิธีเปิด     

       โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใสแก่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยมี นายนพคุณ ฉัตรจินดา 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องร้องทุกข์ สถจ.ยะลา ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ “ วินัยและการรักษาวินัย  

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น หัวข้อ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ หัวข้อ ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณะรรม จริยธรรมฯ ” 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

          เมื่อวันอังคารที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 17.30 น. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธานพิธีเปิด 

        โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนาอิสลาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ          

อ.บันนังสตา จ.ยะลา และได้ร่วมเปิดบวช (ละศีลอด) ด้วย  

 
 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        เมื่อวนัจนัทรท์ี ่3 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. สถจ.ยะลา จัดประชมุสำนกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จังหวัดยะลา   

      ครั้งที่ 1/2566 เพื่อแจ้ง ติดตามข้อราชการที่สำคัญและเร่งด่วน โดยมีข้ารราชการ ลูกจ้างฯ และท้องถิ่นอำเภอ เข้าร่วม

ประชุม ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา โดยมี นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์ ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธาน  


